STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W PIERSCCU
7. ODDZIALAM ZAMIEJSCOWYMI W KOWALACH

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.
1.Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne w Pier$¢cu z oddzialami zamiejscowymi
w Kowalach, zwanej dalej przedszkolem. Nazwa skrocona: Przedszkole Publiczne w Pier§¢cu.

2. Przedszkole poshiguje si¢ pieczecia:

Przedszkole Publiczne w Pier§¢cu
z oddziatami zamiejscowymi w Kowalach
43-430 Skoczow, ul. Skoczowska 73
tel. 033/ 853 50 01
NIP 548-22-31-509
Regon 071010026
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3.Lokalizacja przedszkola:

1)siedzibg przedszkola jest obiekt przy ul. Skoczowskiej 73, w ktorym funkcjonuja 3 oddziaty
przedszkolne.

2)przedszkole jest wielooddzialowe, z oddziatami zamiejscowymi w Kowalach, ul. Pozarnicza 2

4.0rganem prowadzacym przedszkole jest Gmina Skoczéw z siedzibg przy ulicy Rynek 1, kod
43-430 miasto Skoczow.

5.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty z siedzibg
w Katowicach.



§2.
1. Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okres$lenia o:
1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Piersécu z oddziatami
zamiejscowymi w Kowalach,
2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego w Piers¢cu z oddziatami
zamiejscowymi w Kowalach,
3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,
4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 2

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3.
1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace z ustawy
Prawo O$wiatowe oraz przepisOw wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest: wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.

Realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia  dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczenna  drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie wsparcia dziecko osigga  dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Przedszkole realizuje dzialania wychowawcze, dydaktyczne, opiekuncze poprzez nastepujace
zadania:

1) Wspomaganie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez nabywanie doswiadczen

w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Stwarzanie warunkow sprzyjajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa.

3) Rozwijanie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

4) Organizowanie warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwia
im cigglo$¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposdb niecharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspomaganie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dostosowanie tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Budowanie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Stwarzanie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo oraz bezpieczenstwo

w ruchu drogowym.

8) Wdrazanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych
dzieci.



9) Organizowanie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Organizowanie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartos$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, zgodnie z etapem rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania, prezentowania wytworow
SWojej pracy.

12)Wspolpraca z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.

13)Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktdrych Zzrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14)Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15)Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16)Organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etniczne;.

17) Organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4.Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

l)organizacj¢ oddziatéw przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2)dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3)stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4)indywidualizacje tempa pracy rewalidacyjno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej ( terapie) —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

5)udzielanie pomocy logopedycznej indywidualnej, grupowe;.

6)prowadzenie zaje¢ religii dla chetnych.

T)realizacje zaje¢ w ramach projektéw finansowanych z Funduszy Unijnych.

5.Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1)pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2)informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

6.Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy i nauczyciela
prowadzacego zajecia specjalistyczne za zgoda rodzicdéw, poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
poprzez:

l)diagnozowanie srodowiska wychowankow,



2)rozpoznawanie potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka

1 umozliwianie ich zaspokojenia poprzez systematyczng obserwacje pedagogiczng

1 konsultacje specjalistow z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

3)organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4)rozpoznawanie trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

S)wspieranie dziecka uzdolnionego,

6)podejmowanie dzialah profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
T)prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankdéw, nauczycieli
1 rodzicow,

8)wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyrdwnujacych szanse edukacyjne dzieci,
9)udzielanie nauczycielom wsparcia w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw, do indywidualnych potrzeb dziecka,

u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ umozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom,

10)wspieranie rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
1T)umozliwianie rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.
12)korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne. Zajecia
moga by¢ realizowane w ramach 5 godzin realizacji podstawy programowe;.

7.Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

8.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:

1)w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola:

a)przez zajecia poza terenem przedszkola rozumie sie wszystkie formy pracy opiekunczej,
wychowawczej i dydaktycznej, prowadzone poza budynkiem i ogrodem przedszkolnym,
b)bezposrednia opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ sprawuja nauczyciele i wozne
oddzialowe,

c)podczas pobytu dziecka poza terenem przedszkola na 15 dzieci przypada co najmniej
jeden opiekun dorosty,

d)kazde wyjscie z dzie¢mi poza teren przedszkola powinno by¢ zgloszone i odnotowane
w dzienniku zaje¢ grupy i w rejestrze wyjsc,

e)w przypadku wycieczek jednodniowych, nauczyciel organizujacy wycieczke powinien
przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola do zatwierdzenia kart¢ wycieczki zawierajaca: plan
wycieczki, liste uczestnikow, liczbg opiekunow,

f)w czasie wyjs¢ poza teren przedszkola nauczyciel powinien posiada¢ apteczke,

g)przed rozpoczgciem wycieczki nauczyciel powinien przeprowadzi¢ pogadanke na temat
bezpieczenstwa, przypomnie¢ istotne dla danego rodzaju zaje¢ wiadomosci i zasady BHP,
przeliczy¢ dzieci przed wycieczka, podczas i po powrocie,

h)przed wyjazdem na basen nauczyciel powinien zapozna¢ dzieci z regulaminem
korzystania z basenu oraz przypomnie¢ zasady zachowania podczas przejazdu autobusem
1 przejscia z autobusu na teren basenu,

)podczas zaj¢¢ na basenie przypada¢ powinien co najmniej jeden opiekun na 15 dzieci,
j)opiekun grupy sprawdza jej liczebnos¢ przed i po zajeciach i zglasza te liczbe w kasie
oraz dyzurujgcemu ratownikowi,

k)na hale basenowg cata grupa wchodzi i wychodzi z niej jednoczes$nie,

l)opiekun zobowiazany jest do statego nadzoru grupy w celu przestrzegania przez nig
regulaminu ptywalni.



2)w trakcie pobytu dzieci w przedszkolu:

a)zapewnienie opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu, ktora sprawuje
nauczyciel pracujacy w oddziale, a w grupie dzieci 3-letnich dodatkowo wozna
oddziatlowa,

b)zatrudnienie w grupie 2,5-3 latkéw pomocy nauczyciela,

c)przed planowanym wyjsciem do ogrodu nauczyciel powinien sprawdzi¢ stan urzadzen
ogrodowych, zamkna¢ bramy wjazdowe, przeprowadzi¢ z dzie¢mi pogadanke¢ na temat
zasad bezpiecznej i zgodnej zabawy oraz korzystania z urzadzen, przyboréw, pojazdow
oraz dopilnowa¢ odpowiedniego ubrania si¢ dzieci, przeliczy¢ dzieci przed wyjsciem

1 po powrocie z ogrodu,

d)czas trwania opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu okresla harmonogram
pracy nauczycieli, uwzgledniajacy potrzeby srodowiska.

9.Szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1)Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub
prawnych opiekunow.

2)Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inne osoby doroste (powyzej 18 roku
zycia) zapewniajace pelne bezpieczenstwo i posiadajace petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych. Osoby te muszg by¢ upowaznione na piSmie przez rodzicéw (opiekundéw
prawnych).

3)Dzieci odbiera si¢ z przedszkola w godzinach ustalonych przez dyrektora.

4)Osoba odbierajaca dziecko ma obowigzek zglosi¢ ten fakt nauczycielowi. Od momentu
przekazania dziecka osobie odbierajacej to ona odpowiada za jego bezpieczenstwo.
5)Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko
bedzie wskazywal na to, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwa ( stan
wskazujacy na spozycie alkoholu).

6)O odmowie wydania dziecka nalezy niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora placowki.

W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicem.

7)Jezeli dziecko nie zostanie odebrane przez wyznaczong osobg, po uptywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel ma obowigzek powiadomié¢ rodzicow dziecka (prawnych opiekunow).
8)W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna uzyska¢ informac;ji

o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwcee przedszkolnej

1 godzing. Po uplywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

9)Jezeli jedno z rodzicOw nie zyczy sobie, aby dziecko bylo odbierane przez drugiego

z rodzicow, ta decyzja musi by¢ poswiadczona orzeczeniem sagdowym.

10)Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do
pobytu w przedszkolu, a nastepnie osobiscie przekazac je wlasciwemu nauczycielowi przez
wozna.

11)Jezeli osoba przyprowadzajaca dziecko pozostawi je samotnie, nie powiadamiajac o tym
fakcie nauczyciela, odpowiada za jego bezpieczenstwo, nawet jezeli przebywa ono na terenie
przedszkola np. w szatni.

12) Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze
do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze
dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez
rodzica).



10.W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej nauczyciel lub dyrektor zobowigzani sg do podjecia dziatan pomocy przed
medycznej w zakresie posiadanych umiej¢tnosci oraz wezwania karetki pogotowia
ratunkowego z réwnoczesnym zawiadomieniem rodzicow/opiekundéw prawnych. Lekarz
przejmuje odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie dziecka.

11.Przedszkole zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka na placowce:

1)do przedszkola uczeszczaja wytacznie dzieci zdrowe,

2) na placéwece nie stosuje si¢ zadnych zabiegdow medycznych wobec wychowankéw oraz

nie podaje lekow ze wzgledu na brak profesjonalnej opieki medyczne;j,

3)w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia o tym
fakcie dyrektora lub nauczyciela.

4)Po przebytej chorobie rodzic zobowigzany jest do przedstawienia za§wiadczenia lekarskiego
o zdrowym stanie dziecka.

§4.
1.Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicéw
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.

3.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

1)badan logopedycznych, po wyrazeniu przez rodzicow badz prawnych opiekunéw w formie
pisemnej zgody na prowadzenie z ich dzieckiem tych badan,

2)porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow i nauczycieli z udziatem specjalistow z zewnatrz
1 na zaproszenie rodzicéw i nauczycieli.

3)udzielana jest w szczeg6lnosci dzieciom:

a) niepetnosprawnym

b) niedostosowanym spotecznie

¢) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

d) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢

e) z zaburzeniami komunikacji jezykowej

f) z chorobami przewlektymi

g) z niepowodzeniami edukacyjnymi

h) z zaniedban $§rodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych rodziny

1) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang placéwki.
4)Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:
a)rodzicoOw dziecka;

b)dyrektora przedszkola;

c)nauczyciela;

d)specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

e)poradni psychologiczno —pedagogicznej;

f)kuratora sadowego;

g)innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy



5)Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest potrzebujacym dzieciom w formie:
a)zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikoéw
w grupie w czasie zaje¢ nie moze przekroczy¢ 5 dzieci,

b)zaje¢ logopedycznych organizowanych dla dzieci z zaburzeniami mowy. Liczba
uczestnikOw w grupie w czasie zaje¢ nie moze przekroczy¢ 5 dzieci,

c)pracy indywidualnej, porad i konsultacji.

5.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§5.
1.0rganami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw.

2. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezaca dzialalno$cig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

1 pracownikow obstugi oraz administracji,

3)sprawuje i1 organizuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli

4)sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5)przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowigcych,

6)wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym
stosowne organy,

7)dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola,

8)zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne

1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,
9)organizuje pomoc psychologiczno— pedagogiczng.

10)czuwa nad przestrzeganiem realizacji statutu przedszkola oraz praw dziecka,

11)wydaje zarzadzenia o charakterze wewnetrznym, regulujace prawidlowe funkcjonowanie
przedszkola, ktére musza by¢ zgodne z prawem.

3.Zadania Dyrektora:

I)opracowuje na kazdy rok szkolny organizacj¢ pracy przedszkola oraz plan nadzoru
pedagogicznego, ktére przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku
szkolnego. Nadzor sprawuje w formie:

a)ewaluacji wewnetrznej.

b)kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci



dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

c)wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan.

2)przedstawienie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogéInych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
przedszkola.

3)wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy:

a)prowadzi hospitacj¢ zaje¢ dydaktycznych oraz biezaca kontrolg pracy nauczycieli;
b)dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

c)gromadzi informacje niezbg¢dne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;
d)monitoruje przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego; udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

e)inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych, organizacyjnych.
4)gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
5)sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,

6)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom, nauczycielom
1 pracownikom administracyjno- obshugowym w czasie zaj¢c¢ i pracy przedszkola:

a) zleca wykonanie przegladow technicznych instalacji i urzadzen zgodnie z prawem budowlanym,
b) przed rozpoczgciem zaje¢ w sierpniu dokonuje wspolnie z inspektorem bhp przegladu
stanu bezpieczenstwa sprzetu w pomieszczeniach przedszkola i sprzetu ogrodowego,

c) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

T)przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

8)organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
9)wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym, oraz instytucjami i kontrolujacymi,
10)kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikoéw przedszkola,

11)przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,

12)organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

13)zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

14)wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
15)wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole.

16)organizuje w sytuacji tego wymagajacej zdalne nauczanie poprzez zawiadomienie w formie pisemnej o
wybranych rozwigzaniach w zakresie ksztalcenia na odlegto$¢ wychowankow, rodzicow i
nauczycieli,

17)koordynowanie biezace wspdlpracy nauczycieli, z wychowankami lub rodzicami, w tym
réwniez:

a)dzieci objetych ksztalceniem specjalnym (nalezy tu zwrédci¢ uwage w szczegdInosci na realizacje
IPET),

b)dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju,

c)uczeszcezajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze,

4.Ustalenie zakresu tresci nauczania w uzgodnieniu z nauczycielami, kierujac si¢ nastepujacymi
kryteriami:

a)rownomierne obcigzenie wychowankow w poszczegdInych dniach tygodnia,
b)zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c)mozliwosci psychofizyczne wychowankéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia,



d)faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoroéw ekranowych i bez ich uzycia,
e)ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

5.Ustalenie zasad oceniania i kontaktu z wychowankami, gdzie dyrektor ustala sposéb:
a)monitorowania postepow wychowankow,

b)sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci wychowankow (a wiec kwestie dotyczace oceniania
biezacego),

c)informowania rodzicow o postepach wychowankéw w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach ,

d)zapewnia kazdemu wychowankowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji,

6.Ustalenie sposobu dokumentowania realizacji zadan placowki o§wiatowej, w tym réwniez
dokumentowanie realizacji zdalnego nauczania w formie elektronicznej,

7.Dokonanie wyboru zrodet i materiatdéw niezbgdnych do realizacji zdalnego nauczania, w tym
w postaci elektronicznej, z ktorych moga korzysta¢ wychowankowie. Zdalne nauczanie moze by¢
realizowane z uzyciem:

a)materialow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udost¢pnionej przez MEN
(www.epodreczniki.pl),

b)materialéw dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego MEN, stronach
internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na
stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych,

c)materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii.

d)W zwiazku z tym dyrektor moze ustali¢ konieczno$¢ dokonania modyfikacji zestawu programow
wychowania przedszkolnego.

8. Informowanie rodzicow o dost¢gpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko w domu.

9.W przypadku nieobecnosci dyrektora jego kompetencje delegowane sg wskazanemu przez niego
nauczycielowi w zakresie : organizacji pracy przedszkola, organizowaniu ramowego rozktadu dnia
oraz zabezpieczenia obiektu i majatku przedszkola. Delegacji na czas okreslony lub nieokreslony
udziela Burmistrz Miasta Skoczowa.

10.Dyrektor dziala na podstawie pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Miasta
Skoczow.

§6.
1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.
4.W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady tj.: przedstawiciele

organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny 1 inni.

5.Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania,



zgodnie z regulaminem rady.

6.Zebranie plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
po zakonczeniu I potrocza i po zakonczeniu rocznych zajg¢ przedszkolnych, w kazdym
semestrze w miar¢ biezacych potrzeb.

7.Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 czlonkow
Rady Pedagogiczne;j.

8.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)zatwierdza plan pracy przedszkola

2)podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

3)ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4)podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

S)przygotowuje projekt statutu lub jego zmiany, uchwala statut oraz jego nowelizacje,
6)ustala regulamin swojej dziatalnosci,

7T)uchwala statutu przedszkola,

8)ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego nad
szkofg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia rady szkoty
lub placowki.

9.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

l)organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozktadu
zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddziatow, uwzgledniajac potrzeby

1 zainteresowania dzieci,

2)projekt planu finansowego przedszkola,

3)wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien, nauczycielom oraz
innym pracownikom,

4)propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

5)powierzenie stanowiska Dyrektora Przedszkola kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy w przypadku, jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku
konkursu nie wyloniono kandydata,

6)przedluzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Przedszkola na kolejny okres,

7)Rada Pedagogiczna wyraza opini¢ zwiagzang z dokonywaniem oceny pracy dyrektora
przedszkola.

8)wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

10.Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdt) przygotowuja projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacj¢ i przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

11.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotania nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego przedszkola, w wymienionym przypadku
organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

12.Rada Pedagogiczna wybiera 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.



13.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane w glosowaniu tajnym albo jawnym zwykla
wiekszoscig glosOw w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkéw. W sprawach personalnych
1 innych uzasadnionych glosowanie jest tajne.

14.Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

15.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

16.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokofowane w ksiedze protokotow.

17.0soby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankoéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§7.
1.Rada Rodzicow przedszkola jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicéw dzieci uczgszcezajacych do przedszkola, liczaca co najmniej 7 przedstawiciel.

2.Zasady tworzenia Rady Rodzicow:

a)wybory do Rady Rodzicéw odbywaja sie na pierwszym og6lnym zebraniu rodzicow,
b)wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, zwykla wickszoscia glosow,

c)za wybranych uwaza si¢ kandydatow, ktorzy otrzymali najwigcej glosow z wszystkich grup
przedszkolnych,

d)wybrani czlonkowie sami ustalajg sktad prezydium rady.

3.Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Przedszkola.

4.Rada Rodzicow wyraza opini¢ w sprawie realizowanych programéw wychowania
przedszkolnego oraz projektu planu finansowego placowki.

5.Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6.Rada RodzicoOw uczestniczy w pracy przedszkola.

7.Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow,

2)opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola,
3)wydawanie opinii o pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego.

8.Rada RodzicoOw powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia od dyrektora o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczycieli.

9.Rada RodzicoOw wybiera 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.



10.W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

§8.

1.Koordynatorem wspdldziatania poszczeg6lnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang informacji.

2.Poszczegdlne organy wspoldzialajg tak aby:

1) zapewnialy kazdemu z nich mozliwos$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych ustawa,

2) umozliwiaty rozwigzanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,

3) zapewniaty biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach,

4) kazdy organ przedszkola planuje swoja dzialalno$ci na rok,

5) kazdy organ przedszkola moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow
przedszkola, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego,

6) organ przedszkola w miar¢ potrzeb spotyka si¢ w celu poinformowania o realizowanych
zadaniach oraz oczekiwanej wspdlpracy w danym roku szkolnym.

3.Dyrektor przedszkola uczestniczy w posiedzeniach Rady Rodzicow i przekazuje informacje
Radzie Pedagogiczne;.

4.Wspotdziatanie organdw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom, przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka i podnoszenie poziomu pracy placéwki.

5.Spory kompetencyjne pomigdzy Radg Pedagogiczng a Rada Rodzicow rozstrzyga Dyrektor
Przedszkola a spory pomigdzy Dyrektorem a pozostalymi organami rozstrzyga organ
prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego w zaleznosci od rodzaju sporu.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9.
1.0rganizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) ilosci dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i czas ich
pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programow wychowania przedszkolnego,
3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych
przez przedszkole.
§10.
1.Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

3.Przedszkole jest czterooddzialowe:
1) Oddziat I Tygryski

2) Oddziat II Stoneczka

3) Oddziat I1I Zabki



4) Oddziat 1V Pszczoiki,
podstawa programowa we wszystkich grupach realizowana jest
w godzinach od 8-13.

4.W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku,

5.Dziecko, ktore ukonczyto 6-lat ma obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne:

1) obowigzek rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat,

2)dyrektor przedszkola jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoly, w obwodzie ktore;j
dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowiazku, o ktorym mowa w ust.5 pkt.1 w terminie
do 30 wrze$nia kazdego roku.

6.Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 9 lat.

§11.
1.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2.Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sg zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotlowym i indywidualnym.

3.W przedszkolu moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe:

1) finansowane z budzetu przedszkola badz Funduszy Europejskich:
a) nauka religii,

b) wyjazdy na basen

2) inne w tym na wniosek rodzicow.

4.Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) 3-,4- latki ok. 15 minut,

2) 5-,6 -latki ok. 30 minut.

5. Sposoéb dokumentowania zaje¢ dodatkowych prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

§12.
1.0rganizacj¢ pracy przedszkola, w tym ramy czasowe realizacji podstawy programowej
okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng i Radg Rodzicow, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien i mozliwos$ci wychowankow, a takze oczekiwan rodzicow (prawnych
opiekunow).

2.Przedszkole Publiczne w Pier§écu z oddziatami zamiejscowymi w Kowalach jest
czterooddziatowe.

3.Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1)dzienny czas pracy poszczegdlnych oddzialdow, dostosowanych do wniosku rodzicow
(prawnych opiekunow),



2) nastepujace pory positkow:

a) Oddziat I: -$niadanie: 8.30-9.00
- obiad: 11.30-12.00
- podwieczorek 13.30:14.00
b) Oddziat IIiIII:  -$niadanie: 8.30-9.00
- obiad: 11.30-12.00
- podwieczorek 14.00:14.30
c¢) Oddziat 1V: -$niadanie: 9.00-9.30
- obiad: 12.00-12.30
- podwieczorek 14.00-14.30

4.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktdremu powierzono
opieke nad oddziatem ustala dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia z uwzglednieniem:
1) rodzajéw aktywnosci proponowanych przez nauczyciela zgodnie z potrzebami
zainteresowaniami dzieci oraz swobodnej dziatalno$ci dzieci,

2) odpoczynku i relaksu,

3) godziny positkow,

4) zabawy na powietrzu

5.Rozkfad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

6.W przedszkolu funkcjonuje procedura tgczenia grup w okreslonych przez procedure
przypadkach.

§13.
1.0rganizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym, okres$la arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.

2.Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

3.W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow,

2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
3)ogoblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§14.
1.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2.W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wlasne. Wszystkie programy wilasne wynikaja z potrzeb
przedszkola i maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone przez
Dyrektora.

3.Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola, przy czym:

1)Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajecia
wspierajace rozw0j dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka
w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i1 niekierowane. Wszystkie do§wiadczenia dzieci



ptynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania
przedszkolnego. Wazne sa zatem zajecia kierowane, jak i czas spozywania positkow, czas
przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki,
ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

2)Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja na
konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych

spetnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zar6wno w budynku

przedszkola, jak i na $wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wiaze si¢ z doskonaleniem
motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na $wiezym powietrzu
powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej.

3)Nauczyciele, organizujac zaje¢cia kierowane, biorg pod uwage mozliwos$ci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy.
Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiggnigcia
dojrzalosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkuja
zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny sg zainteresowane zabawami
prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie,
nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnos$ci zgodnie z fizjologia i natura
pojawiania si¢ tychze procesow.

4)Przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter

drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest najlepszym
rozwigzaniem metodycznym, ktdre sprzyja jego rozwojowi. Zabawy przygotowujace do nauki
pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji napigcia mi¢sniowego, ¢wiczen
planowania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze litero podobnym, ¢wiczen czytania liniatury,
wodzenia po §ladzie i zapisu wybranego znaku graficznego. W trakcie wychowania
przedszkolnego dziecko nie uczy si¢ czynnosci zlozonych z udzialem catej grupy, lecz
przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.
5)Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe

Zrozumienie poj¢cia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,

zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

4.Przedszkole organizuje nauke religii. Zasady organizacji nauki religii reguluja odrgbne
przepisy.

5.Godzina pracy nauczyciela religii z dzie¢mi w przedszkolu trwa 2x 30 minut.

6.Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zajg¢ poszczegolnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:

1)rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow,

2)zajecia finansowane sg w cato$ci przez organ prowadzacy,

3)czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych
dzieci 1 wynosi 15 min. dla dzieci 3-letnich, 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych dzieci.

7.Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1)zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,
zajecia rozwijajace uzdolnienia.

8.0rganizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.



§15.
1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i1 rady rodzicow.
1)dzienny czas pracy przedszkola wynosi od 7:00 do 16:00 w Przedszkolu Publicznym w Piersécu,
7:30 do 15:30 oddziat zamiejscowy w Kowalach, wydtuzenie pracy przedszkola moze wynikac z
realizacji projektow finansowanych z Funduszy Unijnych,
2)czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa 12 miesiecy, tj.: od 1 wrze$nia do 31 sierpnia
kazdego roku,
3)przerwa wakacyjna ustalona jest przez organ prowadzacy i jest wykorzystana na:
a)wykonanie remontu i czynnosci porzagdkowych,
b)pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2.Zasady korzystania z wyzywienia przez pracownikéw i dzieci ustala organ prowadzacy
przedszkole w odrebnych aktach, wydawanych przez ten organ,

1)przedszkole zapewnia dzieciom i pracownikom mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia na
zasadach okreslonych przez organ prowadzacy,

2)dzienna stawka za wyzywienia ustalana jest przez organ prowadzacy w zaleznosci od kalkulacji
kosztow produktow spozywczych zuzytych do jego wytworzenia i jest niezalezna od oplaty
dzienne;.

3.Termin uiszczenia oplat za przedszkole zawarty jest w umowie z rodzicami.

4.Rodzice i pracownicy zobowigzani s3 do dokonywania optat w terminie wyznaczonym przez
dyrektora przedszkola.

5.Rodzice wptacaja odpowiednie kwoty wyliczone przez intendentke na konto bankowe
przedszkola.

§16.
1.Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 4 sale zajec 1 zabaw,
2) 2 szatnie dla dzieci,
3) 4 fazienki z sanitariami,
4) wydzielony blok zywieniowy,
5) 2 ogrody przedszkolne wraz z wyposazeniem,
6) pomieszczenia administracyjne (gabinet, biuro intendenta, pokoj nauczycielki, pokoj
logopedy/psychologa, pomieszczenie socjalne dla personelu obstugowego),
7) pomieszczenia gospodarcze.

2.Archiwum (sktadnica akt) przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonym miejscu budynku.

3.0dpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialnos$¢ na poszczegodInych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-
obshlugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

4.Szczegodlowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor przedszkola,
przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow
prawa.

5. Budynek, teren przedszkolny obj¢te sa monitoringiem, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki. Budynek przedszkolny oznaczony jest tabliczkami



informacyjnymi z napisem ,,0biekt monitorowany”. System monitoringu jest zgloszony do firmy
ochroniarskiej 1 stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob i mienia.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 17.
1.Przedszkole Publiczne w Pier$¢cu z oddzialem zamiejscowym w Kowalach zatrudnia
nauczycieli oraz pracownikoOw administracji i obstugi, ktérzy wspotpracuja ze soba w zakresie
opieki i wychowania dzieci:
1)wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji na wszelkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci,
2)wszyscy pracownicy powinni zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwrdci€ si¢ o podanie celu pobytu na terenie przedszkola oraz
zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania osob postronnych, lub skierowa¢ t¢ osobg do
dyrektora,
3)kazdy pracownik przedszkola powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia dzieci,
4)budynek przedszkola jest zamykany na klucz w ciggu dnia.

2.Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.

3.Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania

pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4.Do obowiazkoéw wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

I)sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2)przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3)przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4)przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5)dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia,

6)przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspodlizycia spotecznego.

§18.
1.Nauczyciel Przedszkola Publicznego w Pier§¢cu z oddzialami zamiejscowymi w Kowalach
prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Zgodnie z odrgbnymi przepisami
aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz osigganej wysokiej jakosci ushugi edukacyjnej
$wiadczonej przez przedszkole.

2.Realizuje zadania okreslone w ustawach: Karta Nauczycielai Prawo O$wiatowe,

a w szczeg6lnosci:

I)otacza indywidualng opieka kazde dziecko 1 wspdlpracuje z jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci oraz zdrowia i higieny:

a)zapoznaje rodzicow z zadaniami programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale,



b)przekazuje rzetelng i obiektywna informacj¢ dotyczaca ich dziecka, jego zachowania i rozwoju
podczas indywidualnych rozméw, zebran ogdInych, grupowych polaczonych z zajeciami, a takze
przez wymiang korespondencyjng w formie informacji, ogloszen, ankiet itp.

c)wspotdziata z rodzicami w ustaleniu kierunku i form pomocy w dziataniach
wychowawczych,

d)wlacza rodzicow w dziatalno$¢ i zycie przedszkola,

e)realizuje cele i zadania przedszkola zgodnie z podstawg programowa.

frzetelnie realizuje funkcje przedszkola: wychowawcza, dydaktyczna, opiekuncza, ksztalci
1 wychowuje dzieci w umitowaniu ojczyzny, w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci
sumienia, sprawiedliwosci spotecznej i szacunku dla pracy,

g)stale wzbogaca warsztat pracy, doskonali swoje kompetencje i podnosi kwalifikacje
zawodowe, zgodnie z potrzebami rozwoju przedszkola i indywidualnymi,

h)prowadzi dokumentacj¢ oddziatu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2)co najmniej dwa razy w roku szkolnym prowadzi obserwacje pedagogiczne, ktére maja

na celu poznanie i1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych, pordwnawcze badanie osiagnie¢
dzieci oraz je dokumentuje:

a)tworzy narzedzia badawcze i1 analizuje wyniki uzyskanych danych,

b)pierwsza obserwacja prowadzona jest do 30 pazdziernika, druga do 30 kwietnia oraz
c)dokumentuje obserwacje w arkuszu,

d)wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng w zakresie: konsultacji i specjalistycznej diagnozy w doborze metod i form
pomocy udzielnej dzieciom oraz wiasnego doskonalenia,

e)prowadzi analize gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)

z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej (nauczyciele dzieci szescioletnich ),

f)w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej nauczyciel opracowuje i realizuje plan
pracy indywidualne;j.

g)celem diagnozy jest zgromadzenie informacji, ktdre po przekazaniu rodzicom majg im
poméc w poznaniu stanu gotowosci szkolnej dziecka i w podjeciu decyzji dotyczacej
rozpoczecia nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowe;.

1) kontroluje obecno$¢ dzieci na zajeciach

3)w poszczegdlnych grupach ogdlne spotkania lub zebrania z rodzicami odbywajg si¢ nie
rzadziej niz jeden raz na potrocze, Forma spotkania lub zebrania uzalezniona jest od jego
celu oraz preferencji rodzicow np. zebrania sprawozdawcze, informacyjne, zabawy z
aktywnym udzialem rodzicow i dzieci, konsultacje indywidualne, warsztaty, uroczystosci,
prace spofeczne na rzecz przedszkola itp.

4)nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo dzieciom na terenie przedszkola i poza nim poprzez:
a)wilaczenie w tematyke zaje¢ wychowawczych problematyki bezpieczenstwa pobytu

w przedszkolu, w ogrodzie przedszkolnym, na spacerach i wycieczkach w czasie zaje¢ na basenie
kapielowym, podczas przejazdow $rodkami komunikacji, zapoznawanie z podstawowymi
przepisami ruchu drogowego, zasadami prawidlowego zachowania si¢ na drodze, zagadnien
bezpiecznych zabaw ze zwierzgtami, prawidtowego zachowania si¢ w kontakcie z obcym
czlowiekiem,

b)wzmozenie dziatalnosci profilaktycznej sprzyjajacej w relacjach rowiesniczych

tworzeniu srodowiska bezpiecznego 1 przyjaznego innym dzieciom,

c)zawiadamianie policji lub sadu o okolicznos$ciach $wiadczacych o demoralizacji
nieletniego,

d)reagowanie na wszystkie przejawy naruszenia przez dzieci zasad zachowania 1 dyscypliny,
w szczegdlnosci na przemoc fizycznag, agresje, wulgarne stowa i gesty,

e)zachowanie odpowiedniej procedury w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka
(wezwanie karetki pogotowia, powiadomienie rodzicéw, towarzyszenie dziecku w drodze do



szpitala w przypadku nie zjawienia si¢ rodzica).
f)nauczyciel odnotowuje swoje dziatania w dzienniku elektronicznym:
Nauczyciel korzystajacy z dziennika elektronicznego:

a. otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu korzystanie z zasobow szkolnych za
pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,

b. zobowiazany jest do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za posrednictwem
dziennika elektronicznego,

c. ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzgtu lub zasobow wirtualnych dokonanych przez
uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

3.Nauczyciele przedszkola wspdlpracuja ze soba dziatajac w zespotach nauczycielskich:

1)w przedszkolu funkcjonuje zespo6t ds. bezpieczenstwa, ds. ewaluacji, ds. promocji, ds. procedur
i regulaminéw, ds. WDN.

2)praca zespotu kierujg koordynatorzy, powotani przez Dyrektora.

3)zespoty pracuja wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny lub okres, na ktéry

zostaty powolane: praca zespolow jest dokumentowa w sposob przyjety prze zespdt w uzgodnieniu
z Dyrektorem.

4)W przedszkolu moga funkcjonowaé rowniez inne zespotly, ktore powotuje Dyrektor w miarg
potrzeb. Informacja o powotaniu zespotu jest odnotowana w protokolarzu Rady Pedagogiczne;j.

4.W przedszkolu utworzone sg stanowiska niepedagogiczne: intendent, pomoc nauczyciela,
wozna, konserwator.

5.Zadania pracownikéw niepedagogicznych okreslajg zakresy obowigzkow wpiete do akt
osobowych pracownikow.

§19.
1.Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdInosci:
I)prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci;
2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;
3)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych
potrzeb;
4)podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
5)minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,;
6)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji iuzdolnien dzieci;
8)wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2.Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdInosci:

1)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka;

2)prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;



3)podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4)wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

3.Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2)prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢¢ o charakterze
terapeutycznym,

3)podejmowanie dzialah profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4)wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§20.
1.Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwodch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

2.Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3.Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1)sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2)Rada Rodzicow danego oddzialu zwroci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez
zwykla wigkszo$¢ rodzicoOw (tj. polowa rodzicoOw dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor po
przeprowadzeniu wewngtrznego postgpowania wyjasniajacego podejmuje decyzje w sprawie
rozpatrzenia wniosku.

§21.
1.Nauczyciele 1 rodzice wspotdziataja ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:
1)zobowiazani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania
ich dziecka,
2)udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
3)organizuja pomoc psychologiczno- pedagogiczng i inng specjalistyczna,
4)uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2.Nauczyciele planuja 1 prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakos$c¢.

3.Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1)plany pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,

2)dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3)sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
4)scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaj¢¢ otwartych i kolezenskich.



4.Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
1 zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

l)wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2)karte pracy indywidualnej,

3)karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnozg dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

5.Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci ucznidow, dla ktorych jest przeznaczony. Dyrektor, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez
nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6.Nauczyciele wspdtpracuja z instytucjami §wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
1 pedagogiczng m. in. z:

1)Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Skoczowie

2)Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Skoczowie

7.Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwo$¢:
1)w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego Dyrektor
zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny,

a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatow
przedszkolnych),

2)w ciaggu roku szkolnego w ramach wyznaczonych konsultacji rodzice zapoznawani sg z wynikami
obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci w formie ustnej informacji zawierajacej opis aktualnego
poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych.

3)w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decyduja |
o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§22.
1.W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obshugi:
1)pomoc nauczyciela,
2)4 wozne / pomoc oddzialowa,
3)referent do spraw zaopatrzenia- intendent,
4)konserwator,
5)kucharka, 2 pomoce

2.Zadaniami pracownikdw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa

dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.

3.Szczegdlowe zakresy obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.



ROZDZIAL 6
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA 1 ICH RODZICE

§23.
1.Do podstawowych zadan rodzicéw dziecka nalezy:
1)przestrzeganie niniejszego Statutu,
2)respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3)przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez osob¢ upowazniong
zapewniajaca petne bezpieczenstwo,
4)terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
5)informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
6)niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
7)zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci podlegajacych obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,
8)zaopatrzenie dzieci w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,
9)wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,
10) korzystanie z zasobow dziennika elektronicznego,
Rodzic korzystajacy z dziennika elektronicznego:

a. otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu korzystanie z zasobow szkolnych za
pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,

b. zobowiazany jest do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za posrednictwem
dziennika elektronicznego,

c. ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzgtu lub zasobow wirtualnych dokonanych przez
uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

11)inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

2.Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa do wspotdziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

3.Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

2)uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
edukacyjnych dziecka,

3)uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu
tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

4)uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

S)wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
nauczyciela,

6)wyrazania i przekazywania opinii na tematy pracy przedszkola organowi prowadzacemu

i nadzorujacemu prace pedagogiczna.

7T)udziatu w r6znych formach spotkan oddzialowych tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych 1 warsztatach praktycznych, imprezach
wewngtrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystos$ci),

8)konsultacji indywidualnych z wychowawca,

9)bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

10)wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i przedszkola.



§24.

1.Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku 3-6 lat, w szczegdInych przypadkach
dopuszcza si¢ przyjecie 2,5 latka. Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 2,5 do 7 lat.

2.Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelnienia obowigzku szkolnego moze uczgszczaé
do przedszkola do kofica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym skonczy 9 lat.

3.Rekrutacja odbywa sie w dwdch etapach , na ktére beda obowigzywaty kryteria okreslone
przez ustawe oraz kryteria ustalone przez uchwate Rady Miejskiej. Rekrutacja dzieci do
przedszkoli w formie elektronicznej prowadzona bgdzie co roku, zgodnie z przyjetym przez
Miejski Zarzad O$wiaty harmonogramem. Rekrutacja wspomagana jest systemem
elektronicznym, administrowanym przez MZO.

4.W trakcie roku szkolnego, w miar¢ zwalniajacych si¢ miejsc, o przyjeciu dzieci do
przedszkola decyduje dyrektor.

5.Dzieci nie bedace obywatelami polskimi korzystaja z nauki i opieki w przedszkolu na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

6.Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tepa rozwoju,

3) swobody wyrazania mys$li, w szczegdInos$ci dotyczacych zycia przedszkolnego, religijnego oraz
$wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepoOw w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

7.Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spolecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku jesli jest zmeczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

8.Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych obowiazujacych

w spolecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w Zzyciu przedszkola na
miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikéw, nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola,

3) troski za wilasne zycie, zdrowie 1 higieng,

4) dbania o wilasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.



9.W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegolnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow
zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

§ 25.
1.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatlej, ciaglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni,
2) powtarzajacego si¢ nie przestrzegania przez rodzicoOw rozktadu dnia w przedszkolu (godziny
przyprowadzania i odbierania dziecka),
3) czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu
i innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu
trybu postgpowania.
4) powstanie zaleglto$ci optat za pobyt dziecka w przedszkolu do trzech miesiecy,
5) nie zgloszenia si¢ dziecka do 30 wrze$nia bez podania przyczyny.

2.Skreslenie dziecka z przedszkola nastgpuje po uprzednim pisemnym powiadomieniu
rodzicéw (opiekundéw prawnych).

3.Nie mozna skresli¢ z listy, dziecka objetego rocznym obowigzkowym wychowaniem
przedszkolnym.

4.Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenistwu wiasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajg¢é
indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem,

5.Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor stosujac ponizszg procedure:

1) wyslanie do rodzicoOw lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow statutu za
potwierdzeniem odbioru,

2) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci,

3) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa z rodzicami,
4) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.OPS
w Skoczowie, PPP w Skoczowie),

5) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisoOw statutu

1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

6) podjecie uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

7) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ushug.

6.Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

7.Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Burmistrza Skoczowa.



ROZDZIAL 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§26.
1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Forma dziatalno$ci finansowej przedszkola jest jednostka budzetowa.
3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okres$laja odregbne przepisy.

4. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych, ustala si¢ udostgpnianie
statutu zainteresowanym przez dyrektora lub wychowawce grupy.

§27.
1.Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pehny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja
statutu lub uchwala nowy statut.

2.Statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w kancelarii oraz na stronie internetowe;j
przedszkola.

3. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Publicznego
w Pier§¢cu z oddziatami zamiejscowymi w Kowalach z dnia 07.08.2017 r.

4.Po trzech zmianach w statucie nadaje si¢ statutowi nowy jednolity tekst..

5.Statut Przedszkola Publicznego w Pier$¢cu z oddziatami zamiejscowymi w Kowalach
w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 31.08.2020 roku.



